
平取町人事行政の運営等の状況 

１．職員の任免及び職員数に関する状況 

（1）任免の状況 
平成 28年度中の退職者 8 名 
平成 28年度中の採用者 14 名 
 
（2）職員の状況 

区 分 
平成 28年4 月 
１日現在職員数 

 平成 28 年度末 
職 員 数 うち採用者 うち退職者 

町 長 部 局 ９４人 ― ２人 ９２人 
議 会 事 務 局 ２人 ― ― ２人 
教 育 委 員 会 ２０人 ―     １人 １９人 
農 業 委 員 会 ２人 ― ― ２人 
国 保 病 院 ３５人 １人 １人 ３５人 

計 １５３人 １人 ４人 １５０人 
 
２．職員の給与の状況 

（1）人件費の状況（平成２８年度普通会計・決算見込み） 
住民基本台帳人口 
（平成29年３月末） 

歳 出 総 額 人 件 費 人 件 費 率

５，８５９人 63億7,783万円 10億4,753万円 １６．４％ 

人件費には、議会議員及び非常勤特別職の報酬、町長など特別職の給与、職員の給与・退職

手当組合負担金などがふくまれています。 
 
（2）職員給与費の状況（平成 28 年度普通会計・決算見込み） 

給料 職員手当 期末勤勉手当 計 
４億1,088万円 8,433万円 １億5,786万円 6億5,307万円 

 
（3）初任給基準（一般行政職）     （4）平均年齢、平均給与月額及び平均経験年数 

区分 
平取町 国 

区分 平取町（全学歴） 
級号俸 月額 級号俸 月額 

大学卒 1-25 176,700円 1-25 176,700円 平均年齢 41歳6 ｶ月 

短大卒 1-15 157,300円 1-15 157,300円 平均給与月額 340,990円 

高校卒 1-5 144,600円 1-5 144,600円 平均経験年数 17歳1 ｶ月 

 
３．職員の勤務時間その他勤務条件に関する状況 

 
（1）勤務時間の状況（平成 28年4月 1日現在） 

1 週間の 
勤務時間 

勤務時間の割振り 
始 業 終 業 休息時間 休憩時間 週休日 

38時間45分 8時30分 17時15分 なし 12時00分～13時00分 土曜日・日曜日

 
 



 
（2）休暇等の状況（平成 28年4月 1日現在） 
区分 内容 区分 内容 

年次有給休暇 

1 暦年ごとに 20 日とし、20 日を越え

ない範囲内の残日数を繰り越すことが

できる 

特別休暇 

(その他のもの)

・職員の出産休暇 出産予定日の 8

週間前の日から出産日まで及び出産

日の翌日から 8 週間を経過する日ま

での期間 

・育児休暇 生後満 1 年に達しない

乳児を育てる場合、1日2回各30分

以内 

・妻の出産休暇 職員の妻が出産し

た場合3日以内 

その他 骨髄移植のための休暇など

病気休暇 
負傷または疾病のため療養を要する場

合、必要と認められる期間 

忌引の休暇 

親族が死亡した場合、配偶者＝10日 

父母＝7日、子＝5日、祖父母＝5日 

その他＝規則で定める期間 

結婚の休暇 連続する7日以内 

夏季休暇 7月から9月の3日間 

 
 
４．職員の分限及び懲戒処分の状況（平成28年度） 

（1）分限処分          （2）懲戒処分 
処分の種類 降 任 休 職 戒 告 減 給 停 職 免 職 

人 数 ― ２人 ― ― ― ― 
 
５．職員研修の状況（平成28年度）      ６．職員の福祉及び利益の保護状況 

研修区分 受講者数 研修内容 ○福利厚生関係（平成28年度） 

研修所研修 21 名 
北海道自治研修

センター等にお

ける研修 
区   分 受診者数 内容等 

専 門 研 修 0 名 
専門知識及び技

術などの習得の

ための研修 
職員健康診断 30 名 

年１回実施 
（臨時職員含む） 

そ の 他 3 名 講演会、その他 総合健康診査 97 名 
40歳以上全員 

30歳以上半数 

 
７．公平委員会に係る業務の状況 

  勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申立てについては、該当なし 
 
 


